1.

OGLOSZENIE O NABORZE
DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KOLNIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INFORMATYK ( 1 etat)
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KOLNIE,
UL. SIENKIEWICZA 5, 18-500 KOLNO

Ogodlny zakres zadarn:

a
b

o O

)
)
)
)
)

D

f)

9)
h)

administrowanie siecig komputerowg GOPS i ZOPO oraz nadzor nad serwerem;

nadzorowanie konserwacji urzadzen komputerowych;

sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem oprogramowan systemowych i aplikacyjnych;
dokonywanie wstepnej diagnostyki niesprawnosci i usuwanie podstawowych usterek;
okre$lanie potrzeb zakupu nowych oprogramowan i sprzetu oraz mozliwo$ci rozbudowy juz
posiadanego;

prowadzenie ewidencji srodkdw trwatych jednostki;

przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych;

zastepstwo kierowcy w razie jego nieobecnosci.

Wymagania niezbedne:

a)

b

o O

)
)
)
)

-3 D

)

Wyksztatcenie wyzsze z kierunkiem lub specjalnoscig umozliwiajacg wykonywanie zadan na
stanowisku informatyka;

umiejetnos¢ administrowania i zarzadzania systemami informatycznymi;

umiejetnos¢ projektowania oraz tworzenia systemow teleinformatycznych;

wiedza w zakresie technologii informatycznej, architektury, komputeréw oraz teleinformatyki;
wiedza w zakresie administrowania CMS (Jomla);

znajomosc¢:

- ustawy z 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych;

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),

- ustawy Prawo zaméwien publicznych

- ustawy o pracownikach samorzadowych .

Wymagania dodatkowe:

)
b)

f)

odpowiedzialnos¢, sumienno$¢ i bezstronnose;

doswiadczenie w zawodzie;

kreatywnos¢, komunikatywno$¢ w kontaktach z innymi osobami, obowigzkowos¢, rzetelnos¢
i starannos¢;

umiejetno$¢ pracy w zespole;

umiejetno$¢ dokonywania oceny przydatnosci sprzetu komputerowego;

prawo jazdy kat. B.

Wymagane dokumenty:

a)
b)

zyciorys (CV) lub kwestionariusz osobowy;
list motywacyjny;



c) Oswiadczenia:
- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
- oSwiadczenie o niekaralnosci za umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
- oSwiadczenie o petnej dolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

d) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

e) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane umiejetno$ci i wiedze;

f) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji w brzmieniu: ,Zgodnie
z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacii.

Uwaga! Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2

Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztoZenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego stopien niepetnosprawno$ci.

5. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Os$rodka

Pomocy Spotecznej w Kolnie, ul. Sienkiewicza 5, 18-500 Kolno (pokoj nr 4) lub przesta¢ pocztg

( decyduje data wptywu dokumentdw) na adres: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kolnie, ul.

Sienkiewicza 5, 18-500 Kolno z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Informatyka”

w terminie do dnia 31 lipca 2019 r. do godziny: 12:00.

Aplikacije, ktére wptyng do GOPS w Kolnie po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Warunki pracy na stanowisku:

a) Praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy;

b) Praca biurowa;

c) Na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

7. Informacje dodatkowe:

a) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogltoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosit ponizej 6 %;

b) kandydaci spetniajgcy niezbedne wymagania zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
dalszej rekrutacii;

c) oferty kandydatéw ztozone po terminie ( liczy sie data wptywu do GOPS w Kolnie), w sposéb
inny niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw lub nie bedace
odpowiedzig na ogtoszony nabér nie bedg uwzgledniane w prowadzonym postepowaniu;

d) Dokumenty aplikacyjne kandydatdw mogg by¢ odbierane osobisci przez osoby zainteresowane
w ciggu miesigca od dnia zakonczenia procedury naboru ( za okazaniem dowodu tozsamosci)
w pokoju nr 11 w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kolnie. Po tym czasie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Kolno, 22.07.2019 r.
Dyrektor
Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Kolnie
Krystyna Kajko



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iZ:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kolnie,
ul. Sienkiewicza 5, 18-500 Kolno;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iod.gops@gminakolno.pl,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji oraz miesiac po jej
zakonczeniu/ zatrudnieniu osoby wytonionej w wyniku naboru ( lub do momentu odbioru
dokumentéw przez kandydata po zakonczonej rekrutacji), a nastepnie oferty ztozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Dane os6b, ktdre zostaty wskazane jako kolejni
kandydaci do zatrudnienia beda przechowywane przez okres trzech miesiecy od zakorczenia
naboru lub zatrudniania osoby wytonionej w trakcie naboru — nastepnie, w przypadku, gdy nie
dojdzie do zatrudniania tych oséb, ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dane nie bedg udostepniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepiséw prawa.
Posiada Pani/Pan prawo do Zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego ( Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie
jest dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.
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